Seja Bem-vindo
a maior e melhor

FRANGUIA DE
ESTAGIOS DO PAIS!

'f EVOESTAGIOS




’ EVOESTAGIOS

CONHEGCA A
EVOESTAGIOS

Somos uma franquia especializada em
recrutamento, selecdo e gestdo de
estagidrios. Nosso objetivo € identificar,
selecionar e entregar os melhores
candidatos para a integracdo entre
empresa e escola.

Com o0 uso do melhor sistema de
autogestdo de estagidrios conseguimos
simplificar todo o processo de contratacdo,
tendo assim assertividade e agilidade na
entrega dos candidatos as vagas.



PORQUE SER FRANQUEADO
EVOESTAGIOS

%])a SEGMENTO COM POUCA
A ALTA LUCRATIVIDADE CONCORRENCIA E OS QUE ATUAM

SAO CARENTES DE SERVICOS E

NOVACAO
‘ BAIXO INVESTIMENTO @ RECORRENCIA FIXA, UM UNICO
RAPIDO RETORNO ESTAGIO PODE SER RENOVADO
POR ATE 2 ANOS.
‘ NOSSOS CLIENTES SAO EMPRESAS @ ERCA E
X : i MERCADO EM
O QUE CAUSA RISCO BAIXISSIMO CRESCENTE EXPANSAO.

DE INADIMPLENCIA

&EVOESTAGIOS




QUAL E NOSSO
MERCADO?

Empresasjdelpequenolponte

» Escritérios de advocacia, contabilidade;

» Clinicas odontoldgicas, veterinarias, estética;
» Academias;

* Restaurantes, padarias, lojas em geral;

» Farmacias;

* Colégios, escolas profissionalisantes, creches;
* Industrias, fabricas;

* Prefeituras;

e muito mais!

& EVOESTAGIOS
B :




CONHECA UM POUCO
NOSSOS NUMEROS

U000

+1.000  +4.000  +22.000 4170

INSTITOIDES DE EMPRESAS ESTAGIARIOS
ENSINO PARCEIRAS PARCEIRAS (ONTRATADOS FRANQUEADOS




gevoestacios NEWS | o

DE ACORDO COM UMA RECENTE
PESQUISA REALIZADA PELO
EDUCA MAIS BRASIL OS
CONTRATOS DE ESTAGIOS
CRESCERAM EM 18% EM 2022,
30% EM 2023 E A PREVISAO
PARA 2024 E DE 25%.

Fonte: Educa mais Brasil



O QUE NOS
FAZEMOS?

PASSO 1
Captar as vagas

PASSO 2
Selecionar os candidatos.

TREINAMENTOS PASSO 3
JD[I. Desenvolvimento Gestao dos estagiarios
continuo por meio de software

<




SUPORTE E
TREINAMENTOS

Nosso diferencial como franquia esta
no fato de prestarmos TOTAL auxilio
pra o frangueado onde possuimos 6
areas de suporte ativo, sendo elas:
marketing, juridico, recursos humanos,
comercial, financeiro e software.

Além disso temos uma equipe de
especialistas que aplicam treinamentos
de capacitacao semanais.

Marketing

)"

Software

Juridico

Financeiro

Recursos
Humanos

§ @]

Comercial



n " L -
M L SALA DE GESTAO DE TALENTOS y

RECEPCAO j

PRIME

SEVOESTAGIOS

%

FACHADA

COMERCIAL



ESTRUTURA DA
FRANQUIA PRIME

Recursos Humanos:
. 1 recrutador,
. 1 consultor de relacionamento.

Identidade Visual:

Implantacéo do projeto arquitetonico
e material padronizado de divulgacéo
do marketing.

Espaco Fisico:

A partir de 30m?2.

. Sala de recepcdo

. Sala para o comercial

« Sala de recrutamento e selecéo.

Sistema de Gestao:
Software que faz toda a gestdo de
contratos de estagios.

Obs: a identidade visual ja esté pronta e n&o implica em custos extras para o franqueado.




WVES TIMENTOS DE
IMPLANTACAO

Taxa de Franquia
Implantacao (estimado)
Capital de giro (estimado)
Total de investimento

MODELO

PRIME

R$ 30.000,00
R$ 26.750,00
R$ 8.268,00

R$ 71.218,00



i
MODELO =

HOME OFFICE

ESTRUTURA DA
FRANQUIA HOME

Home Office
- Computador
- Impressora

- Celular




INVESTIMENTOS DE

MODELO

IMPLANTAGCAO HOME OFFICE

Taxa de Franquia
Implanta¢ao (estimado)
Capital de giro (estimado)
Total de investimento

R$ 21.600,00
R$4.200,00
R$1.919,00

R$ 21.700,00



DETALHAMENTO DE

DESPESAS
Royalties )
R$1250,00 Seguro de vida
Até 50 estagiarios,
acima de 100 estagiarios R$1,60 por estagiario

R$15,00 por estagiario




IS SAO OS GANHOS COM O
PROGRAMA DE ESTAGIO?

FMés  3°Més 6° Més 9° Més 122 Més

smaiios 20 60 120 180 240

FATURAMENTO w3000 w9000 ps18.000 w2700  Rs36.000

15 Més 18° Més 21°Més 24° Més

TICKET MEDIO POR ESTAGIARIO: R$150,00 300 360 420 480

w5000 54,000 w6300 ps]2.000




TABELA DE LUCRO DO
1° MES AO 24°MES

FMés  3°Més 6° Més 9° Més 122 Més

smaitos 20 60 20 180 240

LUCRO u208420 120260 1465520 w2210780 gs29.510,40

15°Mes 182 Més 21°Més 24° Més

300 360 420 480

x3696300 psdd.a1560 wSlses20 $59.320,80




GANHOS
EXTRAS

O frangueado também pode oferecer para as empresas o processo seletivo
para outras vagas, sem pagar nada por isso, tendo todo material necessario e
suporte da equipe para fazer o processo completo de:

M CLT

v PJ

v/ MAO DE OBRA TEMPORARIA

Lucratividade

R$ 5.000,00

MEDIO/MENSAL




R QUE SER UM
FRANQUEADO?

® - Um modelo de negodcio amplamente validado e consolidado;

® - Ter um negodcio inovador, altamente rentavel e com baixa
concorréncia;

® — Que cresce até nas piores crises econdmicas;

® - Com ganhos fixos e recorrentes.




POR QUE SOMOS
DIFERENTES?

ENTREGA DOS MELHORES MAIS DE 72% DOS CLIENTES

TALENTOS DO MERCADO EM Bé iﬁ%ﬁ:‘ﬁ'&:ﬁ; OM‘N‘LS
NO MAXIMO 07 DIAS UTEIS,

EMPRESA.

TREINAMENTO COM FOCO

©

GESTAO COMPLETA POR MEIO EM DESENVOLVIMENTO
DO SOFTWARE PROPRIO DA NAS HABILIDADES
EVOESTAGIOS. COMPORTAMENTAIS

(SOFT SKILS).



O QUE A EVOESTAGIOS
OFERECE A MAIS?

INREINANMENINOS

v

v
v
v

TREINAMENTOS DE CAPACITACAO com duracao de 3 dias;

TREINAMENTOS SEMANAIS com especialistas da area comercial, RH e
marketing;

SOFTWARE DE RECRUTAMENTO ¢ selecdo completo, banco de curriculos,
CRM, gestao de contratos;

UNIVERSIDADE CORPORATIVA com aulas ao vivo.




O QUE A EVVOESTAGIOS
OFERECE A MAIS?

SURPCRIERIECNICO

/ ACOMPANHAMENTO DIARIO do gerente de
performance;

SUPORTE DIARIO com especialistas de
cada area;

/ CRONOGRAMA DE POSTAGENS nas redes
sociais (Facebook, Instagram e Linkedin);

MENTORIA com o CEO da EvoEstagios.




RELATOS DE NOSSOS
FRANQUEADOS

IGOR MENZANI

Franqueado de Araraquara - SP

“Ficounitido, muito claro, qual o papel da EvoEstdgios
para a sociedade, que é: transformar vidas, entdo
a gente consegue transformar as nossas vidas, a gente
transforma as vidas dos nossos estagidrios, dos
empresarios que a gente proporciona também a ajuda
especifica para 0 mercado de trabalho...”

& CARMO BARBOSA

Franqueado de Belo Horizonte - MG

Fazer parte da familia EvoEstdgios é uma honra e um
privilégio. Destaco a preocupacdo da empresa em oferecer
um treinamento de qualidade aos franqueados e
disponibilizar uma equipe responsavel pelo suporte,
que quando acionada auxiliam o franqueado
imediatamente, facilitando assim a prestacdo.do
servico com qualidade.




FRANQUEADOS

JOAO GAMA

Franqueado de Resende
e Volta Redonda - RJ

TACIANA MONTEMEZZ0

Franqueada de Floriandpolis - SC

RELATOS DE NOSSOS
|
|

Quando conheci a proposta da EvoEstdgios, vi que a opcdo de

[evar a estratégia com estagidrios cabia em 100% das empresas que eu Me identifico profundamente com a missao de facilitar
ja havia passado e que muitos empresarios ainda desconhecem aentrada dos jovens no mercado de trabalho,
essa opgdo de contratacdo, a EvoEstdgios além de todo treinamento valorizando uma abordagem humanizada nos
e materiais para uso no dia-a-dia, também disponibilizam processos R&S e reconhecendo a importancia da
0 contato direto com os responsaveis de cada setor o que escalabilidade para os empresdrios que confiam
agiliza muito na hora de tirar nossas dividas, s0 €m nossos servigos!

tenho a agradecer a EvoEstdgios.




QUER SER UM
FRANQUEADO?

BROXIMOSIPASSOS

* Estudo de disponibilidade e potencial da regido;
* Projecdo de implantacao da franquia;

* Entrevista de perfil do franqueado;

* Pagamento da taxa de franquia;

* Inicio da operacao.




& EVOESTAGIOS

4Ag a de Integragao Empresa Escola

ALCANCE SUA
INDEPENDENCIA FINANCEIRA,
INVESTINDO EM

SEU PROPRIO NEGOCIO!

WWW.EVOESTAGIOS.COM.BR
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